Fokuseret paedagogiske fortzellinger.

Fokuseret paedagogiske fortallinger er et fagligt redskab til, at kigge pa psedagogisk praksis.
Fortaellingerne rummer kompleksiteten i myldrende livsprocesser, som paedagoger hver dag
er en del af.

Gennem forteellinger belyser vi, hvordan vi arbejder med forskellige emner i leereplanen.
Fortzellingerne understgtter et faelles ansvar for veerdier og paedagogik i Regnbuen.
Fortzllingerne er nyttige til at saette spot pa det, som virker og som vi sammen gerne vil
gore mere af. Fortallingerne hjaelper ogsa til, at fa fokus pa det som er sveert og som vi
gerne vil eendre. Fortzllingerne medvirker til at den enkelte paedagogs dgmmekraft
kvalificeres, da paedagogerne sammen har mulighed for at hjeelpe med at Igse, det vi bakser
med.

Forteellinger bistar til, at vi kan justere pa laeringsmiljgernes indhold og rammer, saledes at
legen, bgrns leering og dannelse, bgrnefallesskaberne og barneperspektivet far gode vilkar.
Personalet skriver fortaellinger fra hverdagen. | feellesskab saetter vi lup p3, for at se
hvordan barnenes betingelser for leg, barnefaellesskaber, laering, barneperspektiver og
dannelse er, i de forskellige hverdagssituationer. Vi har i udarbejdelsen af leereplanen
anvendt forteellinger, da det muliggar at beskrive paedagogisk udvikling pa en praksisneer og
meningsfuld made.

Vi arbejder med i stgrre grad at benytte fortaellinger mere udtalt i samarbejdet med
foraeldre.

Arbejdet med fortaellinger ligger primaert pa vores personalemgder og er bade pa tveers i
huset og stuedelt.

Systemisk refleksion i peedagogisk praksis.

Systemisk refleksion i paedagogisk praksis er en metode, som vi anvender til at se pa
leeringsmiljget rundt om de enkelte barn. Systematisk refleksion er szerlig velegnet, nar bgrn
af en eller anden arsag ikke trives optimalt i bestemte laeringsmiljger. Metoden er
praksisneer. Vi benytter den i det konkrete arbejde med enkelte barns mulighed for trivsel.
Der er en arsplan for faste systemiske refleksioner og opfalgning heraf.

Aktions laering

Aktions leering er metode, som vi har anvendt i det sidste ar til at udvikle og evaluere pa
vores leeringsmiljger i rutinesituationerne. Det har givet mening at stgtte os op ad en simpel
skabelon, som kan veere retningsgivende i det psedagogiske udviklingsarbejde. Skemaerne
bruges til at veere skarpe pa, hvad vi har aftalt og til Isbende pa personalemgder at justere
pa praksis.

Vi tager aktionslaering i brug, nar vi vurderer, at aktionslaering er det bedste redskab til at
a&ndre pa en paedagogisk praksis.



