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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige

paedagogiske arbejde.



Regnbuen
Hvem er vi?

Faktuelle forhold:

Regnbuen er et 0-6 ars dagtilbud, som ligger i Sgndre Hastrup omradet, i Kege kommune. Selve bygningen blev bygget
i 1990 og er en bygning, som er lys og venlig. Der er i midten et faellesrum og i hver ende to stuer, her opholder sig
henholdsvis vuggestuegrupper og bgrnehavegrupper. | faellesrummet ligger husets kgkken, hvor der produceres mad
til hele dagtilbuddet. Ved vuggestuen, er der en lille legeplads og pa bagsiden af Regnbuen, er der en stgrre legeplads
som er i forskellige niveauer med stier, sol og skygge pladser, hyggelige kroge samt udstyret med gynger,
legeredskaber og bal hus/plads.

Regnbuen er et hus, der emmer af liv i tidsrummet 6.30-17.00, hvor huset bliver brugt af ca. 26 vuggestuebgrn og 52
bgrnehavebgrn samt deres forzldre. Bgrn og foraeldre kommer fra lokalomradet, som bestar af socialt boligbyggeri og
villakvarterer. Vuggestuebgrnene er delt pa to stuer, bla og gul stue. | tiden inden start i bgrnehaven opholder en
mindre gruppe af vuggestuebgrnene sig i garderoben, hvor der er etableret en mindre stue, brobisserne. Her er fokus
pa selvhjulpen hed samt brobygning til bgrnehaven. | bgrnehaven er der 3 stuer, r@d, grgn og store gruppen. Rgd og
gron stue, hvor de 3-4-3rige gar, holder til i modsatte ende end vuggestuen. Store gruppen holder til i fellesrummet.
Store gruppen benytter ogsa ugentligt lokalerne i den nzerliggende SFO, da der er stort fokus pa brobygning til SFO, da
det er bgrnenes naeste step i livet.

Ligeledes er Regnbuen en arbejdsplads for en gruppe af medarbejdere bestaende af 9 paedagoger, 5 medhjzlpere, 3-4
vikarer, 2 studerende, 1 kostfaglig eneansvarlig medarbejder og 1 dagtilbudsleder. Man er som medarbejder tilknyttet
et fast team/gruppe, men vi hjaelper ogsa hinanden i perioder pa kryds og tvaers af vuggestue og bgrnehave. Dette kan
skabe tryghed for bgrnene, da alle medarbejdere er kendte ansigter for bgrnene.Vi har ogsa et stort fokus pa
efteruddannelse af personalet, vi har i Regnbuen fx en sprogpaedagog, bevaegelses mentor, musikpaedagoger, faglige
fyrtarne, inklusions vejleder, processtyrere mm. Omradet ledes af en omradeleder, der er ansvarlig for hele dagplejen
og Sendre Hastrup omradet. | omradet er der ansat en udviklingspaedagog, som vi ad hoc kan bruge, hvis vi er
nysgerrig pa vores paedagogiske praksis. Vi benytter os ogsa af samarbejdspartnere som smabgrnskonsulent,
psykolog, talepaedagog o. lign. fra PPR, ligesom vi har et taet samarbejde med den forebyggende radgiver og
sagsbehandlere fra Kgge kommune.

Paedagogisk profil:

| Regnbuen har vi stort fokus pa det gode bgrneliv. Det gode bgrneliv handler for os om at udvikle pa kvaliteten af, alle
de mange sma leeringsmiljger vi skaber for bgrnene i hverdagen.

Vi prioriterer bgrns leg og relationer hgjt, det er et baerende element i vores paedagogiske praksis. Det at alle bgrn har
en betydningsfuld plads i feellesskabet med mulighed for at lege med gode venner, er centralt i vores padagogiske
arbejde.

Vi opdeler og strukturerer os i bgrnegrupper, der ikke er alt for store, inden for de rammer vi har. Fordi vi oplever at vi
bedst skaber gode laeringsmiljger, nar bgrnegrupperne er mindre.

Fokus pa trygge og gode overgange i bgrnenes liv er ogsa noget vi er optagede af. Det kan vaere overgange fra hjem til
vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til SFO.

Vi har i mange ar vaeret inspireret af Howard Gardners teorier om de mange intelligenser. Vi laver bgrnemapper ud fra
teorien om de mange intelligenser, som vi bruger til at kortlaegge barnets udvikling med.



Den styrkede padagogiske laereplan

Indholdet i denne laereplan tager udgangspunkt i de lovpligtige rammer for de nye styrkede lzereplaner
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Det feelles paedagogiske grundlag i Regnbuen udggr rammen og den fzlles retning for det paadagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor legen er grundlaeggende, og bgrneperspektivet er tydeligt.

I Regnbuen er vi optagede af det gode bgrneliv og hvordan vi skaber de bedst mulige rammer for vores bgrn. Derfor er
det naturligt for os at dykke ned i vores forskellige paedagogiske leeringsmiljger og se pa, hvordan opstar leg, leering,
bgrnefaellesskaber, dannelse og bgrneperspektivet i dem. Hvordan kan vi justere pa rammerne, sa legen, bgrns laering
og dannelse, bgrnefaellesskaberne og bgrneperspektivet far gode vilkar?

Det har vi blandt andet gjort ved hjalp af peedagogiske fortaellinger. Personalet har nedskrevet fortzellinger fra hver-
dagen og i feellesskab har vi sat lup pa for at se, hvordan bgrnene betingelser for leg, bgrnefallesskaber, laering, bgr-
neperspektiver og dannelse, er i de forskellige hverdagssituationer/lzeringsmiljger.

En af hverdags fortaellingerne lyder sadan:

Det er morgen i vuggestuen og bgrnene leger. Saren, en dreng pad 2 dr rejser sig op og han begynder at gd som en
drage med krogede arme og hander. Sgren siger: ”“Nu kommer der en farlig drage, chh....” Dragen spankulerer feelt
afsted. De andre bgrn er i gang med en anden leg og ser ham ikke forst.

Den voksne siger ”@j, @j, der kommer da en farlig drage, se hvordan den gdr!” Det fdr de andre bgrn til at se op pa
Sgren-dragen. Mia gdr straks efter Saren med samme krogede arme og fingre. Vi har endnu en drage pd stuen. Lige
efter kommer Victor og Emma med ind i legen, de er ogsd drager nu og laver en lang raekke efter Sgren-dragen. De
gdr alle meget skummelt og zombieagtigt afsted og kigger pa hinanden og mig. Morten stdr og betragter de der
drager lidt pa afstand, imens han leger videre med sin bil. Birthe sidder og putter hos den anden voksen pd stuen,
mens hele legen udspiller sig.

Den voksne som er med til at starte legen, folder sine dragevinger ud og siger ”vi ma afsted rundt om dragesgen
sammen med drageflokken”. Den gamle drage kan godt flyve lidt endnu. Drengen, som fgr legede med bil, er ogsa
blevet en drage i legen nu og holder godt gje med, hvad der sker. “Er der nogen drager, der kan svgmme i sgen?”
spgrger den voksne og peger pd sgen (det runde bla gulvtaeppe vi gdr omkring).

Straks plasker Victor- og Emma-dragen ned i vandet, Mia-dragen med. Det viser sig, at vandet er vildt koldt, sG den
voksne drage tgr ikke dyppe sin ta derned. Sgren-dragen maerker efter, jo vandet er alt for koldt. ”’Se, der er en lille
krabbe”, siger han og viser, hvordan den bevaeger alle krabbebenene. Uha, der en krabbe i vandet, sd er det bare
med at passe godt pa. Mia kan godt se krabben. Sgren henter det lille badekar, og saetter sig op for at tage et bad i
sgen i badekarret.

I denne lille hverdagsfortzelling, kan man se et eksempel pa, hvordan vi taenker og praktiserer leg, dannelse, bgrneper-
spektivet, leering og bgrnefellesskaber ind i en helt almindelig hverdags situation.

Hvis vi tager dannelse og bgrneperspektiv, ses det tydeligt at paedagogen ggr sig nogle tanker om dette. Hun bygger
videre pa Sgrens ide om at lege drage og ggr de andre bgrn opmaerksomme pa legen. Hun tager bgrneperspektivet og
leerer de andre bgrn, hvordan legen kan udvikle sig og inkludere flere i legen. Paedagogen lerer bgrnene, at de kan



medvirke og have indflydelse pa udformningen af legen. Det er et eksempel pa dannelse, at bgrn oplever at have ind-
flydelse pa det der sker pa vuggestueniveau.

| forhold til bgrnefaellesskaber, ses det ogsa tydeligt at paedagogen arbejder med at give bgrnene en oplevelse af, at
det er sjovt at lege flere sammen og der er plads til dine ideer ogsa.

Sgrens laering i dette er ogsa, at han laerer, hvordan han kan bygge videre pa sin drage leg og fa de andre bgrn med.
Vi oplever, at nar vi anvender padagogiske fortaellinger som et padagogisk udviklingsredskab, bliver det muligt for os
at arbejde med at optimere rammerne for at skabe et godt bgrneliv i Regnbuen.

Paedagogisk laeringsmiljg

| Regnbuen har vi i det sidste ar vaeret meget optagede af at udvikle de paedagogiske laeringsmiljger i forbindelse med
vores daglige rutiner. Det har vaeret meget meningsfyldt for os at flytte fokus fra at beskrive og udvikle pa de padago-
giske aktiviteter, der foregar fra 9.30-11.00, til at have opmaerksomhed pa at beskrive og udvikle laeringsmiljger over
hele dagen i rutinepraegede aktiviteter som garderobe, legepladsen m.m.

Ved at saette fokus pa kvalitet i rutinerne og skabe paedagogiske leerings miljger af god kvalitet, giver vi bgrnene mulig-
hed for at kunne trives, lzere, udvikle sig og dannes i en stor del af dagen.

Vi har i bgrnehaven haft szerligt fokus pa lzeringsmiljget i garderoben og udviklet pa bade organisering og veerdier for
leeringsmiljget. Vi har udviklet garderobelaeringsmiljpet ved hjzelp af metoden “Aktions leering”. Vi har lavet en detal-
jeret plan for, hvor mange bgrn der ma vaere i garderoben ad gangen, indfgrt “garderobe voksne”, inddelt bgrnene i
“garderobe makker par”, hvor store og sma bgrn hjalper/venter pa hinanden, nedskrevet de vaerdier som skal vaere
geeldende for samvaeret i garderoben. Som en naturlig forleengelse heraf har vi ogsa haft fokus pa det paedagogiske
leeringsmiljg pa legepladsen, hvor vi pa samme made har brugt “Aktions lzering “, som udviklings metode. (se bilag 1)

I vuggestuen har vi pa tilsvarende vis haft fokus pa leeringsmiljget “middagsstunden”, det vil sige den daglige rutine
midt pa dagen, hvor noget af personalet gar hjem og nogle afvikler dagens pause. Vi har haft fokus pa, hvordan lae-
ringsmiljget er for de bgrn, som er vagne i dette tidsrum. Hvordan kan vi skabe et leeringsmiljg af god kvalitet, hvor
der er naervaerende voksne og en struktur hos de voksne, der ggr at bgrnene er trygge. Her har vi ligeledes brugt me-
toden “Aktions laering”. (se bilag 2). Vi har lavet en struktur, der tager udgangspunkt i de vagne bgrns behov for stabi-
litet og naerveer, og ikke som fgrhen fglge en regel om hvem af personalet der skal f@rst eller sidst til pause. Personalet
I vuggestuen har ogsa haft fokus pa kvalitet i samvaeret med bgrnene i “middagsstunden” og video filmet hinanden.

Som et fzelles udviklingsprojekt i hele huset har vi haft leeringsmiljget “bgrns leg” pa dagsordenen. Vi har arbejdet
med, hvordan vi som personale kan vare observerende, understgttende og aktivt deltagende i bgrns leg pa flere for-
skellige mader. Vi har blandt andet video filmet bgrns leg og pa personale mgder kommet med bud pa, hvordan vi
som personale kan skabe leeringsmiljger, hvor vi kan vaere enten observerende, understgttende og aktivt deltagende i
legen pa videoklippene.

Vi har erfaret, at nar vi optimerer rutinelaringsmiljgerne, har det stor effekt for alle bgrn. Saerligt har bgrn i udsatte
positioner szerligt gavn af de tiltag vi laver, nar rutinerne bliver overskuelige, meningsfulde for det enkelte barn og
bgrnegruppen.



Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

| Regnbuen har vi som minimum 3 tilbud om foraeldre samtaler, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barns trivsel
og udvikling. Vi anvender blandt andet barnets mappe (lavet ud fra Howard Gardners teori om de mange intelligenser)
TRASMO og Sprogvurderinger til at tale med forzldrene om, hvordan vi kan samarbejde om at styrke barnets lzering.

Vi anvender netvaerksmgder med foraeldre ved behov i forhold til sproglige udfordringer eller andre udfordringer, som
barnet matte have. Her har vi fokus pa, hvordan vi kan understgtte barnets laering sammen med foraeldre.

Vi er positive og informerende i den daglige dialog med forzaeldrene om, hvad de kan ggre for at hjeelpe barnets videre

i dets udvikling og laering
Et eksempel pa en paedagogisk fortzelling fra hverdagen om, hvordan vi kan samarbejde om bgrns lzeering:

Det er mandag formiddag klokken er 11.20, brobisserne har lige spist frokost og har ryddet op efter maden. Vi skal
om lidt ud pad badevzerelset og skifte bleer og jeg beder gruppen om at tage deres bukser af, og bagefter plejer de at
laegge dem pa deres stole. Men i dag vil Ilvan ikke tage bukserne af, siger han med grdd i stemmen. Jeg siger ”Jo,
kom nu” med en let stemme og et smil, hvorefter jeg tager let fat i siden af lvans buksekant og hjelper ham med at
traekke lidt ned. Ivan begynder at graede, imens han siger. “nej, mig ma ikke tage bukserne af, mig bliver syg. Mor
og far vil ikke ha det...” Jeg foresldr, at vi skynder os at tage bukserne af, og sG kan han szette sig op i sofaen med et
taeppe pd. Det gdr Ivan med til. Om eftermiddagen kommer Ivans far og skal hente Ivan. Jeg traekker ham til side og
fortzeller om episoden. Ivans far siger ”Ej jeg far det helt ddrligt, ndr du fortzeller det. Det er jo det, vi gar og siger
derhjemme for at undgd, at han gdr og tager tgjet af.”

Padagogen deler her sin oplevelse med Ivans far, sa Ivan ikke skal opleve en loyalitetens konflikt omkring at tage tgjet
af, imellem hjem og vuggestue. Ivan lzerer, at han kan stole pa de voksne og det er okay at fa tgjet af i bestemte situa-
tioner.

Vi anvender fri for Mobberi materialet i samarbejde med foraeldrene til at understgtte bgrnenes trivsel og laering i so-
ciale faellesskaber Vi opfordrer foraeldrene til at lave legeaftaler hjemme pa kryds og tveers for at styrke bgrnenes per-
sonlige og sociale laering.

Vi afholder foraeldremgder, hvor vi taler om bgrnegruppens trivsel og hvad de er optaget af.

Vi afholder sociale arrangementer, som Lucia fest, fri for mobber Igb, faellesspisning, arbejdssgndag, plante blomster

dag.
Bgrn i udsatte positioner

Det er en vaerdi i Regnbuen, at alle bgrn skal have mulighed for at veere en del af bgrnefallesskabet, dermed ogsa

bgrn i udsatte positioner.

Det har vi bedst mulighed for at ggre, nar vi skaber paedagogiske laeringsmiljger i mindre bgrnegrupper. Derfor deler vi
ofte bgrnene ind i mindre grupper i Igbet af dagligdagen, sa der bliver bedre mulighed for interaktion imellem bgr-
nene og de voksne. Vi er bevidste om, hvor betydnings fuld interaktionen er, szerligt for bgrn i udsatte positioner.

Vi forsgger at finde balancen imellem at tage hensyn til barnet i udsat position og give barnet mulighed for at vaere en
del af bgrnefzallesskabet. Det kan vaere maden personalet differencer tilgangen til barnet pa, nar vi laver forskellige
aktiviteter med bgrnene. Det sarbare barn har maske brug for at den voksne sidder ved siden af imens det velfunge-

rende barn kan selv.

Vi har et teet samarbejde med fagpersoner fra PPR og foraeldrene til bgrn i udsatte positioner. Vi holder netvaerks mg-
der, hvor vi mgdes for at samarbejde om at skabe rammer, sa barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.



Vi anvender systemisk refleksion i teams, som metode, til at skabe lzeringsmiljger, der kan tilgodese det enkelte barns
trivsel.

Helt fundamentalt har alle bgrn og forzaeldre brug for at maerke, at vi vil dem gerne og at vi samarbejder for barnets
bedste. Det ggr vi os umage for at tydeligggre.

Sammenhang til SFO/bgrnehaveklassen

| Regnbuen har vi en struktur der ggr, at vi i bgrnenes sidste ar i bgrnehaven er sammen, i det vi kalder Storebgrns
gruppen. Dvs. at alt vores arbejde kan malrettes bgrnenes udvikling i netop denne alder og vi kan ggre overgangen til
SFO’en, sa tryg som muligt.

| Regnbuen arbejder, vi meget med relationer og arbejder med at alle har en eller gerne flere gode venner. Vi taler
om, hvad det vil sige at veere en god ven og prgver at give bgrnene redskaber til at klare konflikter. Vi bruger "Fri for
Mobberi" som redskab og mener at det skaber sammenhang, da det bruges af savel SFO som skole.

For at prgve at sikre bgrnenes trivsel og tryghed starter vi tidligt med at opholde os i SFO'ens lokaler og pa deres lege-
plads. Vi viser bgrnene, hvilke muligheder de har for leg, kreativitet og bevaegelse og opholder os i bgrnenes kom-
mende rum, nar de starter pa SFO'en. Bgrnene bliver tidligt praesenteret for personalet pa SFO en. Det er naturligt, at
de voksne fra SFO’en kigger forbi bgrnegruppen og siger hej, og prasenterer sig selv.

Vi introducerer bgrnene for tal og bogstaver ved at have dem hangende i vores rum i Regnbuen. De fleste bgrn er
eller bliver interesseret i at kigge, lege, skrive med bogstaver og tal og de fleste kan skrive deres navn, nar de slutter i
bgrnehaven.

Vi gver bgrnene i turtagning, nar vi har samling og bgrnene skiftes altid til at talle og har en hjelpemakker, hvis det
gnskes. Vi gver ogsa i at veere pa, nar vi leger og har fokus pa at vores lege i starten er sociale lege, hvor der er mulig-
hed for at den voksne kan understgtte, hvis der er noget i legen, som er sveert.

Fra start til slut af dagen bruger vi meget tid pa dialog. Vi hjaelper bgrnene med at formidle, fortelle og genfortzlle og
verbalt at klare konflikter. Det ggr vi i legene, nar vi spiller, nar vi spiser, nar vi beder om noget, nar vi fortzeller om
hvad vi har lavet med vores familier og nar vi har dialogisk laesning. Vi bruger ogsa sproget, nar vi synger og til tider
taler vi om, hvad sangen egentlig handler om.

Vi besgger ogsa skolen, nar de har morgensang. Her er vi velkomne til at deltage sammen med resten af indskolingen
og som afslutning besgger vi som regel bgrnehaveklassen, sa bgrnene ogsa kan hilse pa de voksne i bgrnehaveklassen.
Vi praesenterer ogsa bgrnene for sange, som vi ved at de synger pa skolen i forhold til genkendelighed.

Vi har et brobygningsforlgb med SFO'en og de naerliggende institutioner i omradet. Malet er at sikre bgrnene en god
trivsel og tryghed i forhold til at laere nye voksne og nye bgrn at kende. Der vil vaere voksenstyrede aktiviteter sasom
kendskab til bogstaver, skattejagt, sociale lege med bevaegelse og kreative aktiviteter, hvor bgrnene far en forsmag
pa, hvad de kan lave af sjove ting pa SFO'en sasom bal, snitte, male, tegne og hgre gode historier. Udgangspunktet er,
at ALLE bgrn skal kunne deltage, med eller uden voksen stgtte.



Inddragelse af lokalsamfundet

Vi har en tradition for et teet samarbejde med Hastrupskolen, og den tilhgrende SFO. Se beskrivelse i afsnittet: sam-
menhaeng til SFO/Bgrnehave klassen. Her skaber vi lzeringsmiljger for bgrnene, sa deres overgang til skolelivet bliver
en god oplevelse.

Vi bruger Kgges tilbud om forskellige bgrnekulturelle oplevelser: Biblioteket, Museer, Naturskolen, Billedstrgm, Bgr-
nekarneval, Sprog fitness, julegudstjeneste, juleteater, Musikskolen. Vi har i omradet en lille bus, som vi bruger til at

besgge lokalomradet i mindre bgrnegrupper. Vi giver bgrnene en oplevelse af at vaere en betydnings fuld del af deres
by og de far nye kulturelle oplevelser.

Vi bruger hver uge Springcentret til de &ldste bgrnehavebgrn og en mindre gruppe vuggestuebgrn. Bgrnene far mu-
lighed for at udvikle sig i nogle helt fantastiske fysiske rammer.

Hvert ar ved juletid gar de zldste bgrnehavebgrn Lucia pa vores lokale plejehjem. Bgrnene far et indblik i de zeldre
borgers liv og mulighed for at holde en juletradition i live, hvor man glaeder andre med sang.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

At arbejde med at udvikle bgrnemiljget handler for os i hgj grad om, at vi som personale tager udgangspunkt i bgrne-
perspektivet. Det er vores udgangspunkt nar vi skaber leeringsmiljger for bgrnene i dagligdagen, og det er heller ikke
muligt at skabe gode leeringsmiljger uden at forholde sig til bade det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

Et eksempel pa dette er vores faellesrum projekt hvor bade det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg har veeret pa
dagsorden.

| vores faellesrum holder vores storebgrns gruppe til. Rummet er stort og er i forbindelse med kgkkenet. Projektet gik
ud pa at indrette rummet med henblik pa at skabe gode rammer for bgrnenes leg og trivsel.

For at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet valgte vi at spgrge bgrnegruppen hvilke ting og steder i rummet de
bedst kunne lide og hvilke lege de gerne vil lege. Samtidig lavede vi observationer pa bgrnenes lege i rummet.

Disse udsagn og observationer dannede udgangspunkt for indretningen af rummet og de legezoner der skulle veere i
rummet.

For at tage hgjde for det aestetiske bgrnemiljg i indretningen brugte vi en paedagogisk designer, som radgav os i for-
hold til farver, former og materialer i rummet.

Bgrnene blev ligeledes inddraget i forhold til at lave fzlles regler for leg i rummet.



De seks lereplanstemaer

o 4

De seks lzereplans temaer

| Regnbuen arbejder vi med at skabe sammenhangende leringsmiljger for vores bgrn, hvor de seks laereplanstemaer
indgar pa kryds og tvaers.

| nedenstaende giver vi eksempler pa, hvordan vi i daglig dagen bevidst arbejder med at skabe leeringsmiljger, hvor
der indgar flere af de seks laereplanstemaer sammen med det faellespaedagogiske grundlag.

Vi anvender paedagogiske fortzellinger til at beskrive dette:
Fortzelling 1: Hulebygning pa legepladsen

Vi er pd legepladsen i middagsstunden. ETK har vaeret der om formiddagen og feaelde/ beskaere et stort trae pd legeplad-
sen. Der er en masse grene vi kan bruge til at bygge huler med. Jeg er kommet ud pa legepladsen senere end de andre.
En anden voksen har allerede bygget en hule med nogle bgrn. Jeg spagrger nogle af bgrnene, om vi skal bygge en hule
mere et andet sted pd legepladsen.” Jaa” siger de.

Peter har veeret med til at bygge den farste hule. Han kommer Igbende og siger: “nej nej dem (grenene) ma I ikke tage,
dem skal jeg bruge.” Han tager fat i en stor gren og begynder at sleebe den ned til den fgrste hule. Jeg gar hen til ham
og praver at forklare ham, at det mdske kunne veere sjovt, at der var 2 huler pd legepladsen. Jeg kan se pd ham, at han
ikke syntes det er en god ide.

Jeg opfordrer Peter og de andre bgrn til at vi jo kan ga hen og se pa det sted, hvor den nye hule kan vzere, hvor der er
nogle gode traeer. Peter og de andre bgrn gér med. Peter ser lidt mere interesseret ud. Jeg spgrger ham, om han vil
med op pd greesset, der hvor grenene er og hjeelpe med at beere grenene ned til treeerne. Det vil han gerne og i feelles-
skab sammen med andre bgrn, far vi bygget en super fin hule.

Leeringsmiljget, som bliver beskrevet i hulebygger fortzllingen beskriver, hvordan den voksne i den paedagogiske til-
gang til Peter arbejder med Peters personlige udvikling. Den voksne forsgger at understgtte Peter i at fa nye erfaringer
med at udforske og udfolde sig selv og de andre bgrn i nye sammenhaenge. Peter er et barn i udsat position og bliver
nemt usikker, det ved paedagogen og stptter ham i at veere i feellesskabet med de andre bgrn om at udvide hule legen.
Peter opnar erfaringer med, at der godt kan vaere flere huler pa legepladsen, uden at han bliver sat udenfor fzellesska-
bet. Peter lerer, at det er okay at prgve nye ting. Paedagogen
arbejder samtidig med hele bgrnene gruppens sociale udvikling. Hun giver dem mulighed for at indga i sociale falles-
skaber, hvor der ogsa er plads til forskelligheder. Paedagogen viser bgrnene ved egne reaktioner pa Peters usikkerhed,
at det er okay og hun hjalper ham videre. Den demokratiske dannelse bestar i, at bgrnene ogsa laerer, at nar vi lgfter i
flok kan vi opna noget” at bygge en fin hule”. Hele leeringsmiljget tager udgangspunkt i, at bgrns sociale lzering og ud-

vikling primaert finder sted i legen. Peter og de
andre bgrn laerer, at nar vi kommunikerer og taler sammen, kan bgrnegruppen na i mal med at bygge den nye hule i
feellesskab. Peedagogen bruger kommunikation og sprog som et redskab. Leeringsmil-

joet med hulebyggeriet pa legepladsen er et bevaegelsesfaellesskab, hvor bgrnene udvikler nye mestrings evner og
leerer, hvordan de kan slaebe grene og stammer i faellesskab. Krop, sanser og bevaegelse er en del af laeringsmiljget.
Nar leringsmiljget pa legepladsen lzerer bgrnene at anvende naturens materialer, grene og stammer, er det med til at
skabe nysgerrighed pa at udforske naturen pa andre mader. Hele legepladsen er et leeringsmiljg for natur, udeliv og
science, hvor bgrnene eksperimenterer med mudder, blade, vand, jord mm. Paedagogerne viser dem endnu en mulig-
hed i naturen ved at anvende grene og stammer til nye oplevelser i forbindelse med hulebyggeriet. Hule-
byggeri er en del af en gammel tradition i Danmark, der gar langt tilbage. Det er oplagt at tale med bgrnene om, hvor-
dan huler sd ud i gamle dage, hvordan man lavede mad over bal mm. Det er en del af et gammelt kulturelt faellesskab



vi har i Danmark, som vi ogsa leerer bgrnene at vaere en del af. Bgrnenes aestetiske erfaringsdannelse kommer i spil,
nar vi sammen udvikler pa hulen i et kulturelt og eestetisk feellesskab.

Fortalling 2: Ambulance leg i vuggestuen

I vuggestuen leger fire bgrn omkring bilgaragen i hjgrnet af stuen sammen med Bente, den voksne. Bgrnene vimser
rundt om det nye legetdj og afpraver forskellige biler pé ramperne og ved bilvasken. Bente taler om de kgretgjer bgr-
nene har valgt sig og siger, at bilerne er blevet vasket rene og skinner flot.

Morten har fundet ambulancen og kgrer med den. Bente spgrger om der er nogen, der er kommet til skade, ondt i be-
net, armen eller mdske hovedet? (for tre dage siden havde Bente “ondt i benet” i en tilsvarende leg).

Ida viser straks sit ben frem, siger hun har ondt i benet og fdr store rynker i panden. Laegen skal komme. De to andre
barn falger med pd sidelinjen. Bente beder Morten om at ringe 112, sé vi kan fé fat i ambulancen og en lege. Han
studser lidt. Bente tager en legetgjsstegepande, holder den op mod gret og ringer 112. Vi har brug for en ambulance -
straks. Der er en pige, der har ondt i benet. Morten holder ambulancen, der er tom inden i, op mod munden og rdber
en hel masse ind i hullet. Det ma vist veere laegesprog, for det er lidt sveert at fglge med i. Men vi far fat i en laege og
Morten gadr til legekgkkenet og finder noget fiktivt “medicin”. Ida far rigeligt af det ud over benet, og ogsd noget til at
synke.

| denne fortaelling arbejder paedagogen bevidst pa at skabe en sammenhangende leg imellem bgrnene. Hun videre
udvikler pa legen ved at italeszatte det naeste, der skal ske i legen ” er der nogen der er kommet til skade” eller "Mor-
ten kan du ringe 112”. Ida er helt med pa, hvad der skal ske, men Morten har brug for at blive guidet lidt mere af pae-
dagogen. Paedagogen viser ham helt konkret, hvordan en stegepande kan bruges som telefon. Bgrnene bruger krop og
sanser i den leg, der foregar. Hun laerer bgrnene, hvordan de sprogligt kan kommunikere for at fa legen til at udvikle
sig. Peedagogen er limen, der binder bgrnenes leg sammen, hun arbejder bade med bgrnenes sociale udvikling og det
enkelte barns personlige udvikling.

Bgrnene pa stuen oplever et kulturelt feellesskab, hvor leegelegen er omdrejningspunktet. Peedagogen sikrer deltagel-
ses muligheder i feellesskabet for de bgrn, der er omkring hende.

Fortalling 3: Hvaler pa stuen

Det er formiddag i bernehaven og bgrnene er blevet delt op i mindre grupper. Nogle er ude pd legepladsen, imens en
gruppe pd 5 bgrn og en voksen er inde. De sidder pd taeppet.

Den voksne starter med at lzese bogen om Louie og den strandede hval. Bgrnene lytter og spgrger indimellem om det
der sker i bogen. Den voksne stopper op og svarer pd spgrgsmdlene, inden hun laeser videre. Da bogen er slut, kigger
alle bgrn med interesse i bogen og der bliver snakket om, hvor stor hvalen er og hvad den spiser. Den voksne henter
IPAD ‘en og sp@rger om de skal prave at finde nogle rigtige billeder af en hval og prgve at finde ud af, hvad den spiser.
Bgrnene bliver begejstrede og siger Jaa. Et af bgrnene peger pa et billede af en hval, der svsmmer og siger ” Se den gar
sdadan her, ndr den svgmmer” og sd ligger han sig pd maven og leger, at han svgmmer som en hval. De andre bgrn og
den voksne falger hurtigt med og snart er der mange hvaler pd gulvet.

| denne fortaelling ses et eksempel fra hverdagen, hvor vi bevidst opdeler bgrnene i mindre grupper for at skabe mulig-
hed for fordybelse og ro, sa der kan opsta engagement og lzering hos bgrnene.

Paedagogen arbejder bevidst med at skabe et laeringsmiljg, der understgtter bgrnenes mulighed for at engagere sig i
et feellesskab, hvor barnet kan tilegne sig laering/viden. Her er leering/ny viden emnet "hvaler”. Paedagogen understgt-
ter bgrnenes lyst til at udforske nye spgrgsmal/viden ved at laere bgrnene, at det man er nysgerrig pa, kan man i fael-
lesskab finde svar pa. Pedagogen lzerer bgrnene at bruge IPAD “en pa en eksperimenterende made med science til-
gang til et naturemne, som hvaler. Ved at inddrage bgrnene far de erfaringer med deltagelses kompetencer og gver
sig i balancen imellem at tage initiativ og veere iagttagende. Bgrnenes personlige og sociale udvikling understgttes.
Den kulturelle ramme, hvor hgjtlaesning foregar i et faellesskab er en tradition i de fleste dagtilbud, hvor bgrn laerer at
lytte og fordybe sig. Det er ogsa en del af bgrnenes kulturelle dannelse i Regnbuen. Pedagogen ggr her plads til bgr-
neperspektivet i denne hgjtlaesning, ved at stoppe op og lade de ting, som bgrnene er optaget af, fa plads og blive ita-
lesat.

Hele rammen for lzeringsmiljget leegger i hgj grad op til kommunikation og sprog. Sprog og kommunikation udvikles i
interaktionen imellem padagogen og de andre bgrn i aktiviteten omkring bogen. Paedagogen giver plads til spgrgsmal
og interesse fra bgrnene og opnar dermed et engagement hos bgrnene. De far erfaringer med, hvordan sprog og kom-
munikation kan praktiseres i et feellesskab. Paedagogen fremstar som sproglig rollemodel.
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Paedagogen er bevidst om at b@rns laering udvikles via legen og derfor griber hun bgrneperspektivet pa, hvordan hva-
len svpmmer og fglger barnets initiativ. Her er krop, sanser og bevaegelse ogsa en del af laeringsmiljget.

Fortzelling 4: Balladedag pa stuen

Pa stuen har vi valgt at rydde gulvet i 2 dage for borde, stole og legekasser. Vivoksne ligger redskaber rundt pd gulvet

og laver en aktivitetsbane, der fylder hele stuen. Bgrnene ser glade og speendte til. Det er anden gang, vi tsmmer stuen
for mgbler. Barnene er blevet bedt om at seette sig pd baenken og vente pd, at der bliver givet besked om, hvad der skal
ske. Der bliver grinet og haenderne bliver taget op for munden og nogle af barnene siger spaendte: “Ah Gh!”

Da banen er klar, gar jeg smilende hen til bdrnene og siger med spaendt stemme: “Nu har vi mega balladedag!”

” Vi begynder med at lege, bjgrnen sover” siger jeg.

Nu skal vi vaelge én, der skal vaere bjgrn. Jeg ved, de fleste bgrn gerne vil vaere bjgrn, men jeg har fdet gje pa lille Ole.
Jeg ser lidt pé ham og han sldr blikket ned med det samme. Jeg ved, han ikke vil veelges som bjgrn, men jeg har en
plan. ”Ole, kunne du taenke dig at have Erik med som nr. 2 bjgrn, sa | er 2 bjgrne der skal fange?”

Et lys skinner i Ole s gjne og han ser spaendt pa Erik, som bare er et stort smil.

Leeringsmiljget, der bliver skabt pa denne stue, tager udgangspunkt i bgrns naturlige lyst til at bevaege sig. Krop og
sanser er i centrum i dette bevaegelsesfallesskab.

Det ses tydeligt i fortzellingen at bgrnene er engagerede og glaeder sig til at komme i gang. Den voksne italesaetter
stemningen hos bgrnene ved at sige med spaendt stemme: “nu har vi mega ballade dag”

Personalet vaelger bevidst at rydde stuen for mgbler og leget@j og bruge en science tilgang hvor bgrn og voksne sam-
men undersgger hvordan man kan bruge rummet pa en anderledes made. De skaber sammen et anderledes kulturelt
feellesskab.

Leeringsmiljget pa stuen laegger op til at bgrnene udfolder og udforsker sig selv i nye rammer pa nye mader. Szerligt
Ole oplever hjzelp til at udforske sig selv i en ny rolle. Paeedagogen handler pa at understgtte Ole’s personlige udvikling
ved at hjelpe ham ind i en ny rolle som bjgrn. Hun har gje for det enkelte barn personlige udvikling, savel som hele
bgrnegruppens sociale udvikling. Dette ggres i et stemningsmiljg, hvor paedagogen sprogligt kommunikerer fglelser ud
til bgrnegruppen bade i forhold til Ole’s betaenkeligheder og stemningen i rummet. Hun hjzelper bgrnene til sprogligt
at forsta sig selv og deres omverden.

Fortzelling 5: Samling i store gruppen

Storebgrns gruppen holder samling. Bgrnene er lidt urolige. Den voksne skal til at gennemgd de daglige rutiner. Bgr-
nene sidder uroligt og taler med hinanden.

Den voksne gdr i gang, men kan ikke fastholde bgrnene i at lytte og deltage. Den voksne italesaetter uroen og spgrger
om bgrnene kunne taenke sig at lege en leg. Det vil barnene gerne. Alle far rgrt sig og grinet. Efter et stykke tid er alle
klar til at sidde og lytte og deltage. Og samlingen gdr fint.

Dette leringsmiljg afspejler hvordan lzering kan ske i voksenplanlagte aktiviteter som samlingen. Paedagogerne i store
gruppen vil gerne leere de store bgrn faerdigheder som at lytte og deltage, men ved ogsa at leering kun kan ske hos
bgrnene hvis der er ro og engagement. Den voksne afstemmer sig i forhold til bgrneperspektivet og aflaeeser bgrnenes
lyst til at bevaege sig. Hun sendrer dagsorden og laver et bevaegelsesfallesskab, hvor krop og bevaegelses glaede er i
centrum.

Bgrnene oplever pa denne made et socialt feellesskab hvor vi er opmarksomme pa hinanden og den voksne tager an-
svaret pa sig med at fa skabt et godt leeringsmiljg.

Paedagogen sztter ord pa det hun ser hos bgrnene ved at italesatte uroen. Bgrnene far pa den made en bevidsthed
om hvordan det fgles nar min krop har brug for at rgre sig og hvordan fgles det nar min krop er i ro.

Leeringsmiljget bliver ogsd meget inkluderende da alle bgrn far grinet og bevaeget sig. Det betyder meget for de bgrn
som har sveert ved at vaere i feellesskaber med en ”stram” dagsorden som en samling kan vaere. Det betyder meget for
sarbare bgrn at blive mgdt pa denne made i deres personlige udvikling, sa de ikke oplever sig udsat i feellesskabet.
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Evalueringskultur

| forbindelse med indfgrelsen af de nye styrkede laereplaner har vi haft et saerligt fokus pa hvordan vi pa en menings-
fuld made kan evaluere pa paedagogiske laringsmiljger i Regnbuen.

Det har vaeret vigtigt for os at det skulle vaere praksisnzrt og give mening i hverdagen. Vi har succes med fglgende
metoder:

e  Aktions lzering har veeret en metode som vi har anvendt i det sidste ar til at udvikle og evaluere pa vores lee-
ringsmiljger. Det har givet mening for os at stgtte os op ad en simpel skabelon som kan vzere retningsgivende
i det paedagogiske udviklingsarbejde. Skemaerne har vi haft med os i hverdagen for at have et faelles fokus og
for at blive mindet om hvad det er vi har aftalt. Se bilag 1 og 2. Pa alle vores personalemgder har vi evalueret
vores tiltag og rettet til nar det var ngdvendigt. Det felles fokus pad mal/vaerdier, tiltag og opfglgning har hgj-
net den feelles paedagogiske faglighed i huset og fgrt til mange Igbende justeringer i forskellige laeringsmil-
joer.

o Padagogiske fortaellinger er et andet redskab vi har brugt til at se pa hvordan vi kan justere pa rammer og
indhold saledes at legen, bgrns leering og dannelse, bgrnefallesskaberne og bgrneperspektivet far gode vil-
kar. Personalet har nedskrevet fortaellinger fra hverdagen og i faellesskab har vi sat lup pa for at se hvordan
bgrnene betingelser for leg, bgrnefaellesskaber, leering, bgrneperspektiver og dannelse er i de forskellige
hverdagssituationer. Vi har ogsa i udarbejdelsen af denne lzereplan anvendt forteaellinger i stor stil, da det ggr
det muligt at beskrive padagogisk udvikling pa en praksisnaer og meningsfuld made. Se fortzellinger i dette
materiale.

e Systematisk refleksion i paedagogisk praksis er en anden metode som vi har brugt til at se pa leeringsmiljget
rundt om de enkelte bgrn. Den metode er szerlig velegnet nar bgrn af en eller anden arsag ikke trivedes opti-
malt i bestemte leringsmiljger. Metoden er ligesom aktionslaering og paedagogiske fortaellinger, en meget
praksisnaer metode sarligt i det konkrete arbejde med enkelte barns mulighed trivsel.
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Bilag 1
Aktions lering Skema

Garderobe projekt i bgrnehaven 2019

INDHOLD

Hvad vil vi arbejde med?

Vi lave en ny organisering og vi vil tage stilling til hvilke vaerdier vi gnsker, skal vaere i bgrnehavens garderobe.

MAL

Hvad vil vi gerne opna?

hvor bgrn kan laere og dannes som mennesker.

At garderobe miljget bliver en rutine der giver mening for bgrn og voksne. At garderoben bliver et udviklingsrum for vores bgrn,

TILTAG
Hvad vil vi ggre for at na malet?

Vi har taget stilling til hvilke vaerdier vi syntes der skal vaere i garderobemil-
joet, det har vi udarbejdet pa et p-mgde. Vardier i garderoben:

e  Der skal vaere en rar stemning, hvor der er fokus pa at bgrn gver
sig i at tage t@j pa, men ogsa tid til samtale blandt bgrn og voksne

e Bgrn skal gve sig i selvhjulpen hed ud fra hvor de er og den hjaelp
de skal have fra den voksne, er forskellig fra barn til barn (naerme-
ste udviklings zone)

e De voksne skal skabe et miljg, hvor man opfordrer bgrnene til at
hjeelpe hinanden.

. De voksne skal opmuntre og rose bgrnene, det smitter.

Vi har ligeledes lavet en ny struktur som indeholder en fordeling af de
voksne samt en makkerlgsning af bgrnene.

Ny organisering - garderobe projekt fra 7/10-19

e  Malene og Anette henter 2 st makkerbgrn fra rgd og grgn kl.
11.40 i vinterhalvaret, de styrer hvornar de kommer nye bgrn ud
fra stuerne til garderoben.

e  KI. 11.45 gar 1.legepladsvoksen fra rgd eller grgn ud (se tavlen) og
tager tgj pa, og gar pa legepladsen.

e  Garderobemakkere hjalper hinanden med at komme i tgjet. De
ma ikke ga ud fgr begge er feerdige.

e  Garderobe voksne bestemmer hvornar der kommer nye bgrn ud
fra stuerne.

Ansvarlig
Hvem ggr hvad?

Alle voksne i bgrnehaven er ansvarlige
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e  Sarbare bgrn venter som de sidste til at ga i garderoben, sa der er
trygge voksne som er klar til at ga med.

e  Personalet pa rgd og gren fordeler sig efter tavlen efterhanden
som bgrnene er ude fra stuerne.

e Str. Gruppen begynder at sende 2 st makkerpar ned i gardero-
ben 5 min. i 12.00. Nar halvdelen af bgrnene er nede fglger en
voksen fra store gruppen med, enten pa legepladsen eller i garde-
roben. Se tavlen for dagen.

TEGN

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

Vi vil se et garderobemiljg hvor bgrn og voksne, ved hvad de skal ggre. En rutine der summer af liv pa den gode made og hvor

tonen er rar og der samtales imens der arbejdes med at tage tgj pa.

OPF@LGNING

Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?
Vi vil evaluere pd naeste p-mgde i november.

P-mgde 27 nov:

Strukturen i garderoben virker, det er rart at veere der. Bgrnene er gode til
at hjelpe hinanden, makkerlgsningen er god.

Gode samtaler i garderoben.

Personalet pa stuerne skal vaenne sig til at finde p3 aktiviteter der er pas-
sende til den ventetid der kan opsta.

Garderobemiljget summer af liv pa den gode made, men hvis strukturen
ikke overholdes, lykkedes det ikke.

Sarbare bgrn trivedes i garderoben under de nye rammer.
P-mgder i det nye ar:

Vi vil lave paedagogiske fortaellinger og tage video af garderobemiljget til
brug for evaluering.

ANSVARLIG

Hvem ggr hvad?
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Bilag 2. Middagsstund i vuggestuen

INDHOLD
Hvad vil vi arbejde med?

Vi vil gerne arbejde middagsstund ca. kl. 12-14. Med fokus pa tryghed og naervaer

MAL
Hvad vil vi gerne opna?

Vi vil gerne opna en middagsstund med naervaer og trygge bgrn, hvor vi sa vidt muligt kan give hvert enkelt barn en tryg og om-
sorgsfuld opvagning, samt give de bgrn som er vagne mulighed for leg, laesning eller sang.

TILTAG
Hvad vil vi ggre for at na malet?

Ansvarlig
Hvem ggr hvad?

1 snak hgjt ved dilemmaer og tvivl

2. opdeling sker generelt hurtigere- eftermiddagen fgles ind i mellem lang
for blas vedkommende lige nu, da alle bgrn er oppe og er livlige.

3. super

4, gar fint

5 gar fint. Fa fat i en fiks lille vogn til kasserne fra stue til stue

6 der kan vi blive bedre til at mgdes tidligt og ellers snakke sammen. Hjzelpe
m at fglge bgrn over.

7. ¢h. Det er sveert. Vi ma alle hjaelpe med at huske det. Birgitte skriver det i
kalenderen og minder gul om det. Prgv at vaske fingre kl 8.50. ingen sang
mandag morgen.

8. ja gor godt. Tydelig kommunikation virker

9. vi ser mere ro af det hele samt bedre positionering.

September 2019
1. Om muligt er der en fra hver stue
3.Vi er gode til at bruge brobissen og vi fglger bgrnenes spor

1. Pauserne holdes efter hvilke bgrn som er oppe, her tilgodeses 1. Alle
bgrnenes relationer til de voksne. Det vil sige at der sa vidt muligt 2. Alle
er en reprasentant fra hver stue. 3. Alle3
2. Sa mange som muligt gar til pause kl. 12.00 4.  Gulstue
3. Ved behov abnes dgren til garderoben, nar vi er 3 personaler. En i 5. Gulstue
hvert rum samt en flyver. 6. Heidiog Fie
4. Gul 12’er fplger ikke med over pa bla stue. 7. Birgitte
5. Gul stue skal veere opmaerksomme pa at ga samlet over til bla 8. Maria og Birgitte
stue. 9. Alle
6. Stuemgder starter sa tidligt som muligt.
7. Vejledning holdes mandag formiddag, 9.30-10.30. sa vidt muligt.
8. Viskal mindske at bgrn skifter voksen, sa de far sa fa skift som
muligt.
9. Husk at kommunikere tydeligt.
TEGN
Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet?
Vi vil se feerre greedende bgrn
Mere ro pa stue.
Bedre positionering
Rolige voksne
OPF@LGNING ANSVARLIG
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet? Hvem gg@r hvad?
Juni 2019
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