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KQGE KOMMUNE

Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2020
Dagtilbud: Regnbuen

Dato for besgg: 1.12.2020

Lovgivning

Ifglge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
made opgaverne udfgres pa. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
o Dagtilbuddet varetager opgaverne pa faglig og skonomisk forsvarlig made
e Forebygge og gribe ind sa eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne far den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslar, at tilsynet skal omfatte bade den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den made hvorpa dagtilbuddet Igser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bade en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver observationer fra paedagogisk praksis i hverdagen, og den
efterfglgende samtale med leder /omrddeleder og eventuelt personaler og bestyrelse.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

1. Regnbuen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske leereplan samt
Kgge Kommunes politikker.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

- Fortsat at arbejde med den padagogiske wudvikling i de professionelle
laeringsfaellesskaber (PLF), for at vedligeholde og udvikle den samlede personalegruppe
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Tilbagemelding p3d padagogisk tilsyn

Dato: 1.12.2020 kl. 8:00
Institution: Regnbuen

Paadagogisk konsulent: Charlotte Ladehoff

Indholdspunkter:

Svar:

De fremadrettede
opmarksomhedspunkter fra
tilsynssamtalen i 2019.

- etablering af professionelle
leeringsfaellesskaber.

- formulering af mal som styrende for
dagtilbuddets praksis.

Til inspirations:

Professionelle leeringsfeellesskaber i dagtilbud,
Afsnit mal i dagtilbud s. 62-

Status pa de fremadrettede
opmaerksomhedspunkter fra
tilsynssamtalen i 2019.

I tilsynet 2020 er der tydelige tegn pa at
der arbejdes indenfor rammerne af den
styrkede laereplan.

Observationerne og samtalen giver
eksempler p&, hvordan det paedagogiske
laeringsmiljg inddrager bgrnenes perspektiv
og hvordan bgrnefallesskabet tager hgjde
for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudszetninger og behov.

Dette fremgar desuden af personalets
arbejde med den styrkede laereplan, som
indeholder eksempler som er
retningsgivende for personalet i det
paedagogiske arbejde, i Regnbuen.

Herunder beskrivelse af observationer i
vuggestue- og bgrnehavegrupperne:

Vuggestuegrupperne:

Den ene af de 2 vuggestuegrupper har
valgt at dele bgrnegruppen op i 2 mindre
grupper, for i hgjere grad at kunne
tilgodese bgrnenes behov og interesser pa
det aktuelle tidspunkt af dagen. I
bgrnegrupperne er der tilstraekkeligt med
voksenressourcer til stede. Dette betyder at
bgrnene har adgang til fysisk naervaer
afstemt med deres behov, samtidig med at
der er opmaerksomhed pa de bgrn som
umiddelbart ikke sgger hen til den aktivitet
der er centreret omkring personalet.

2 bgrn bliver optaget af en nisse som er sat
i bur, som star pa en reol, som de kan na.
Bgrnene deler ord omkring “nisse”, “bur” og
et barn tager fat i en anden figur, som han
begejstret oplyser, er en elefant. Barnet
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retter sin opmarksomhed mod det andet
barn, som reagerer med opmaerksomhed
og stor interesse for elefanten. Det ser ud
til at der er noget vigtigt pa spil for begge
bgrn, i forhold til at veere faelles optagede
af noget.

Et barn som gar lidt sggende rundt, og ikke
tiltreekkes af den bog som laeses i en
mindre gruppe, viser tegn pa kropslig uro,
og behov for at klatre og tumle. Barnets
initiativer ses af den anden voksne der er
tilstede i rummet, og de bgrn som denne
var i samveer og aktivitet med, hjalpes
over til den anden voksne ved hjeelp af
opfordring og imgdekommende invitationer
fra denne.

Barnet som viste tegn pa behov for mere
fysisk aktivitet, inviteres nu til et kram af
den anden voksne, og der startes en
tumleleg. Barnet reagerer nu med smil,
gjenkontakt og begejstrede ytringer, som
0gsa traekker flere bgrn til. Energiniveauet
stiger for bgrnene, som tumler med
personalet pa madrassen. De yngre bgrn,
der har behov for at studere en bog og et
legetgjstermometer sammen med den
anden medarbejder, fastholder interesse og
fokus pa dette.

Observationerne viser eksempler pa
paedagogisk personale der er optaget af
bgrneperspektivet, og af leeringsmiljger
som her bl.a., understgtter den motoriske-
0g sociale udvikling.

Ex er faelles opmaerksomhed er med til at
udvikle sociale kompetencer, og den
begyndende evne til at forstd og
anerkende, savel egne som andres fglelser
(empatiudvikling). Barnet fgler sig set og
hart, hvilket giver en grundfglelse af at fgle
sig veerdifuldt.

Bgrnehavegrupperne:

I en bgrnehavegruppe er alle bgrnene i
gang med at spise deres formiddagsmad.
Der er mange dialoger i gang bgrnene
imellem, og barn voksen imellem.
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Atmosfeeren er livlig med anerkendende og
opmeaerksomme henvendelser fra voksen til
barn, og hurtig adgang til hjselp. Ex. at
abne en indpakning, med en
grundlaeggende opfordring og stgtte til at
“kunne selv”. Hjaelpen gives med tilpas
stgtte til oplevelse af succes.

Bgrnene sidder ved 3 borde, hvor der bade
opleves et fxllesskab bgrnene imellem, og
pa tvaers af bordene.

Et barn der ikke gnsker at spise mere,
pakker sin madpakke og drikkedunk
sammen og seetter i kgleskabet, som star
pa stuen. Den lette adgang til at blive
faerdig med maltidet, betyder at de fleste
bgrn er fuldstaendig selvhjulpne i forhold til
at rydde sine ting op og saette pa plads.

Barnet, der er feerdigt fgr de andre, gar hen
til et vindue, og gnsker kontakt i forhold til
en genstand han peger pa. Medarbejderen
fglger barnets opmaerksomhed og geetter
sig frem til hvad det er for en genstand.
Barnet har tydeligvis brug for at fastholde
kontakten, hvilket der gives plads til,
samtidig med at samvaeret mellem
medarbejderen og bgrnene ved bordet,
0gsa fastholdes.

Der er tydeligvis en paadagogisk intention
om at mgde alle bgrn med positive
forventninger, som giver bgrnene 95 p§
mod, og positive forventninger til
omverdenen.

De positive forventninger fremstar som en
naturlig del af relationerne mellem bgrn og
voksen, og ogsa bgrn - bgrn imellem.

Dette ex. ved den efterfglgende samling,
hvor bgrnene satter sig teet ved siden af
hinanden, og alle fremstar at vaere tilpasse
med dette. Bgrnene seaetter sig uopfordret
ved siden af det barn hvor der er plads, og
de aldste bgrn snakker og griner sammen.

I de beskrevne observationerne fremgar, at
der arbejdes med en forstaelse og tilgang
hvor:




e bgrn hgres og tages alvorligt,
hvilket er et led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk
forstaelse

e leg og dannelse sker i
bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter
rammerne for

e Pzedagogisk lzeringsmiljg — et
trygt og stimulerende
paedagogisk lzeringsmiljg som
udgangspunkt for arbejdet med
bgrns laering

Status pa udvikling af det paedagogiske
grundlag

Regnbuen er godt i gang, og er optagede af
det gode bgrneliv og hvordan der skabes de
bedst mulige rammer.

Regnbuen dykker Igbende ned i deres
forskellige paedagogiske lzeringsmiljger og
ser pd, hvordan der opstar leg, lzering,
bgrnefzellesskaber, dannelse og
bgrneperspektiver, bl.a. ved at tage
udgangspunkt i fortaellinger.

Desuden er der opbygget en refleksions -og
evalueringskultur, bl.a. via systemisk
refleksion, fortzellinger og
aktionslaeringsforlgb.

Situationsbeskrivelser/videoer til brug
i paedagogisk tilsyn 2020

Det skal veere en
situationsbeskrivelse/video, der szetter
fokus pa en situation, som I vurderer, har
god/hgj faglig kvalitet og en situation, hvor
der er udfordringer og "bgvl” i den
padagogiske praksis i forhold til at sikre det
gode bgrneliv og dagtilbudsstrategiens
vision om at tage udgangspunkt i
meningsfulde faellesskaber, hvor bgrnenes
perspektiver og deltagelsesmuligheder er i
centrum.

Situationsbeskrivelserne skal anvendes til at
have et afszet for at drgfte kvalitet,
Dagtilbudsstrategi, paedagogisk grundlag,
mgnstre, tendenser og udfordringer i en
hverdag, som stadig til en vis grad er
praeget af smitterisiko med cowid19.

Ved samtalen drgftes kommunikation og
foraeldrepartnerskab med tillid som det
bzrende element.

Dette bade i forhold til paeedagogisk
formidling og samarbejde om at give barnet
de bedst mulige betingelser for at trives og
udvikle sig.

Kommunikation med et anerkendende og
respektfuldt udgangspunkt, indeholder et
udviklingspotentiale bade for den enkelte
og for hele organisationen. Ledelsen er
opmeerksom pa at se behov i
personalegruppen, og stgtte op hvor der er
behov og hvor det kan vaere sveert.
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Derfor laegges op til, at der i drgftelserne af
situationsbeskrivelserne/videoerne kommer
et seerligt fokus pa det tilstraebte
bgrneperspektiv, hvor vi prgver at se
situationerne fra bgrnenes perspektiv - se
med bgrnene og se de forskellige
muligheder de har for at deltage i den
konkrete kontekst sammen med de andre
bgrn og voksne.

Mulighed for at lederen kan uddybe et
udvalgt lederpunkt fra spgrgeskema

Ikke relevant i samtalen, som var
daekkende.

Mulighed for at konsulenten kan spgrge
til uddybning af et punkt fra
spgrgeskema

Ikke relevant i samtalen, som var
deekkende.

Fremadrettede
opmaerksomhedspunkter

Tilsynet giver ikke anledning til opfglgende
besgg eller skaerpet tilsyn. Regnbuen lever
op til intentionerne i Dagtilbudsloven, Ny
paedagogisk lzereplan, samt Kgge
Kommunes politikker. De igangvaerende
indsatser skal vedligeholdes og lgbende
udvikles.

Dagtilbuddets bemaerkninger til
tilsynsrapporten

Der er ikke indkommet bemaerkninger




